Уважаемые теперь уже участники Аукциона бизнес-идей «Вектор Успеха»!
Прежде, чем приступить к  заданию второго тура, давайте вспомним, что говорила Сара Бэн Бритнах: «Все мы – художники. Каждый день, совершая свой выбор, мы создаем полотно, аналогов которому больше в мире нет. Никто из живших и живущих на планете не смог бы создать подобного шедевра»,- и согласимся с этими словами.
Действительно, то, что мы представляем из себя сегодня, есть сумма выборов, сделанная нами до настоящего момента.
Выбор – главное, на чем человек проверяется. Выбрать нечто среднее – это самый проигрышный вариант, напротив, самый смелый выбор всегда спасителен. Выбрать участие в Первом молодежном аукционе бизнес-идей «Вектор успеха» - смелое решение.
Сегодня нам, идеологам и организаторам молодежного мероприятия, можно признаться, что, выходя на поэтапное формирование команд из разных районов и городов Карелии, дистанционные задания, мы рисковали. Но делали это намеренно. Ведь само название программы «Менеджер успеха» и формат дела –  аукцион бизнес - идей предполагали, что участниками должны стать люди, которых не смогут остановить трудности в виде преодоления сопротивления апатичной среды, недостаточности финансов и отсутствия свободного времени.
Конечно, важны знания, которые каждому из вас необходимо получить в ходе участия в проекте. Но тот, кто хочет чему-либо научиться, должен экспериментировать, экспериментатор  же способен совершать ошибки, а значит,  способен развиваться и учиться.
Принято считать, чтобы добиться успеха, надо заниматься тем, что Вам интересно, что  приносит удовольствие и что получается у Вас легко, «играючи». Наш Аукцион бизнес - идей будет представлен в виде организационно-деятельностной ИГРЫ. 
А ИГРА, как известно, вещь серьезная, и ко всему серьезному надо готовиться. Приступим.

На сегодня, 7 ноября, нами получены анкеты восьми команд. Первое знакомство состоялось. Есть представление о составе, образовательном уровне, жизненных успехах и устремлениях, способностях и талантах, сильных сторонах характера участников. Уже хорошо, что вы заявили себя, многие были достаточно открыты, креативны и, следовательно, интересны. Но, к сожалению, не все продемонстрировали умение читать и понимать текст анкеты (вместо перечисления способностей и талантов, называли черты характера,  недостаточно четко прописали ситуации, когда способны мобилизовать энергию, для некоторых одним из жизненных успехов стало всего лишь окончание учебы в школе и т.п.). И все же, команды сформированы,  и вы готовы обсуждать то, что должно лежать в основе любого дела – идею.
Вам нужна Идея! И не просто идея, а Бизнес- идея!
В связи с этим не лишним было бы ознакомиться с несколькими полезными советами на тему: Как возникают идеи?
Неважно, думаете Вы, что можете что-то  сделать или не можете – вы правы
Генри Форд

Те, кто считает, что не в силах изобрести свежую идею, просто никогда не пытались этого сделать. Неправильно думать, что кто-то от природы имеет свой талант изобретать новые гениальные идеи. Легко сказать: «Мне ничего не приходит в голову», чем думать и работать. Изобретение идей сложная деятельность, которая для получения результата предполагает прохождение 4 стадий:

Первая стадия

ПОДГОТОВКА. Вы намечаете проблему, которая требует решения и решить которую Вы беретесь. Для этого Вы должны собрать как можно больше информации о проблеме, с которой будете работать. Вы записываете, факты, даты, цифры, беседуете по этому вопросу с разными людьми. Ваш мозг начинает все интенсивнее сам искать решение.

Вторая стадии

                  СРАВНЕНИЕ. Подумайте, какие идеи других людей Вы могли бы адаптировать для решения своей проблемы (заменить частично, соединить две в одну, изменить или адаптировать, использовать эту идею в другой области).
 Карнеги рассказывал, как появилась идея его книги «Как завоевывают друзей»: «Идеи этой книги не мои. Я позаимствовал их у Сократа, Честерфилда и Иисуса и обобщил в своей книге».
Третья стадия

ЗАМЫСЕЛ. Ваша голова все время занята решением этой проблемы. Вы сутки напролет сравниваете, анализируете, что-то отвергаете и заменяете, прогнозируете результаты и что-то записываете. Постепенно у Вас формируется четкая картина.
Четвертая стадия.

ОЗАРЕНИЕ. Идея обычно всплывает неожиданно – словно бы вообще из ничего. Это может произойти во время прогулки, отдыха, работы. Если Вы уже стали настоящим экспертом, то на этот случай у Вас всегда будет при себе блокнот, куда Вы записываете все идеи.
Конечно же, все эти четыре стадии вам придется пройти в достаточно короткий срок. Поэтому рекомендуем выбрать одну из технологий быстрого поиска идей, например, «Мозговой штурм» (думание на заданную тему в течение 30-40 минут, организация работы в режиме свободного высказывания,  отсутствие критики на первом этапе, отбор приоритетных вариантов)
Идея  не может быть просто найдена, заявлена, названа, она должна быть еще и проработана.
Подходы к разработке бизнес-идеи:
При разработке путей выполнения идеи обратите внимание на позиции: эффективности, посильности, общественной заинтересованности, юридической правомочности. Вы можете составить карту выборов, приемов, шагов по реализации бизнес-идеи. Обязательно структурировать полученный материал, составить реальный план.

Как  презентовать бизнес- идею?
На презентацию отводится 5 – 7 минут (каждая минута сверх регламента вычитается из вашего игрового фонда). Представлять идею может 1 или 2 участника команды.
За отведенное время вы должны продемонстрировать, что бизнес - идея актуальна, связана с реальным решением социально-экономических проблем. Хорошо, если Вам удастся объяснить, почему общественность, властные структуры, бизнес – структуры могут поддержать Ваш проект. Важна практичность презентуемого бизнес-проекта, реальность программы предложенных действий и ресурсов. Замечательно, если удастся отметить наличие у вашей команды каких-либо из перечисленных ресурсов: управленческих, организационных, финансовых, материально-технических, информационных. 
Мало придумать идею проекта, разработать программу его реализации, мало набрать людей. Чтобы идея жила, она должен быть нужна обществу. О ней должны знать. Этого можно добиться лишь неустанно рекламируя миссию, ценности, смысл бизнес - идеи, объясняя, зачем она нужна людям. Необходимо лаконично, ярко, образно представить  идею проекта как технологию реальных дел. Вам следует создать образ запоминающийся, удивляющий, заставляющий остановить на нем внимание. В ходе презентации вам придется доказывать, что ваш проект уникален и неповторим – и в этом его сильные стороны.

Мы предлагаем оформить  презентацию бизнес-идеи в виде опорного конспекта. Выглядеть он будет в виде ПИРАМИДЫ, а произнесенное Вами станет ПИРАМИДНОЙ ИСТОРИЕЙ.
Пирамидная история
На листе ватмана или блокнота к флипчату. Используя яркие цвета, вы рисуете пирамиду, состоящую из 8 уровней – рядов. В каждом ряду нужно указать слова, отражающие смысл пронумерованной ступеньки пирамиды. На каждой ступеньке должно быть столько слов, каков ее порядковый номер.
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1. Идея (1слово)

2. Описание идеи (2 слова)

3. Место действия, участники, ресурсы (3 слова)
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На листе не должно получиться предложений, законченных высказываний (все это прозвучит в вашем устном тексте). Наглядно – только опорные слова – смысловые центры ваших мыслей (слова могут относиться к любой из частей речи).
После устной презентации с вами  работают эксперты в технологии вопрос-ответ.
После того, как вы покажете презентацию бизнес-идеи, аудитория, в том числе и эксперты, должна будет к вам присоединиться – не столько «записаться в члены», сколько «присоединиться внутренне» - разделить ценности и цели вашего проекта. Образ представленной бизнес-идеи  должен задать мотивацию к ее поддержке, но будет эффективен только тогда, когда вызовет доверие. Чтобы добиться желаемого в ходе подготовки презентации вам необходимо, прежде всего, создать в группе атмосферу комфортности, безопасности, что позволит каждому из участников свободно высказывать свое суждение и быть включенным в деятельность на всех этапах подготовки. Кто - то должен взять на себя ответственность за организацию свободного диалога, наблюдая за логичностью и доступностью изложения, соблюдением регламента и оптимального режима работы.
Обратите особое внимание на устную форму презентации проекта, насколько доступно вами выстроено изложение, не нарушена ли целостность, удалось ли вам акцентировать внимание на главном. Репетируя презентацию, встаньте на позицию эксперта, оцените, насколько вы убедительны в своих доказательствах. 
.После вашей презентации люди, к которым вы обращались,  на вопрос: «А зачем вам надо поддерживать такую бизнес-идею?», должны знать, что ответить, да так, чтобы их поняли и отнеслись к ним с уважением.

Итак. Условия раскрыты, советы даны. 
У Вас есть позитивное намерение участвовать и победить, а значит - так оно и будет!
До встречи на аукционе 18 ноября 2006 года в г. Петрозаводске! 
Оргкомитет Аукциона бизнес-идей «Вектор успеха»
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